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Et dodsfall hver uke

En gang per uke —i gjennom-
snitt — mister et mennesket livet pa

jobb her i landet. Hittil i ar har vi
hatt 19 dadelige arbeidsulykker.
Dagsavisen refererer til Bard

Rune Hansens bok «Arbeidsmilje-
kriminalitet» som ble lansert denne
uken. Hansen mener at arbeidsmil-
jeloven ber giennomgas med sikte

pa at forhold uten betydning for

liv og helse avkriminaliseres, mens

Inkluder

man i stedet skjerper tiltakene mot
brudd pa de virkelig alvorlige sik-

kerhetsbestemmelsene.

Blant de 19 omkomne i arbeidsu-
lykker i &r er blant andre de tre som
ble drept av det lopske godstoget
pa Sjurseya i Oslo, politimannen
som ble kjort ned av en ruset
bilforer ved Grimstad og hans kol-
lega som ble drept med kniv av en
psykiatrisk pasient i Mo i Rana.

Inkluderende design gar i all korthet ut pa
a utvikle nye produkter og tjenester ved

a involvere brukergruppene i prosessen.
Nylig utga Norsk Designrad en «kokebok»
som skal vise bade sma og store

virksomheter hvordan

Av DAG HAKON HELLEVIK
dhh@ukeavisen.no

— Malet med boken er & senke
terskelen for virksomheter som
vurderer a benytte inkluderende
design i sitt utviklingsarbeid.
All erfaring viser at dette er en
arbeidsmate som gir svart gode
resultater, sier programansvarlig
Onny Eikhaug i designradet.

— Dette er rett og slett en mate
a oke lennsomheten i norsk
naringsliv pa, slar hun fast.

En raskere hest

A involvere brukerne er imid-
lertid ikke det samme som &
sperre brukerne, presiserer hun.
Inkluderende design handler om
mye mer enn i lese problemer
brukerne har.

Det handler i

dette kan gjores.

mal for kjekkenbruk.

— Hvis du sper brukerne, vil de
si at de vil ha et litermal hvor det
er lett 4 lese mengden. Det kan
du regulere med tykkere streker
eller fetere tall eller andre grafiske
grep. Men tenk deg hvordan du
jobber med litermalet. Du fyller
i vann, sa ma du lofte beholderen
eller boye deg ned for a se nivaet
i forhold til strekene, og sd mé du
helle ut eller fylle i for du beyer
deg ned igjen. Ingen av brukerne
klaget over dette. Designerne som
observerte prosessen derimot,
si hvor tungvint det var. Derfor
utformet de noe ingen hadde bedt
dem om, nemlig et litermal med
en skala som kunne leses rett
ovenfra.
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Dette er ikke mindre sant i dag
enn det var for ett hundre ar siden,
mener Onny Eikhaug. Boken for-
teller blant annet en historie om
hvordan OXO utviklet et nytt liter-

vant til at hvis
barna skulle ha en stol som pas-
set, sa matte de kjope en ny etter
hvert som barnet vokste. Ingen
ba designeren om en stol som
kunne endres med barnets stor-
relse. Peter Opsvik laget produk-
tet selv fordi han hadde observert
brukerne og sett behovet.

Flere lederverktoy finner du pa
ukeavisenledelse.no
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Faerre ledere tror pa lpnnsomhet

Nzringslivslederne justerer ned forventningen til egen lonnsomhet,

viser Norges Banks forventingsundersokelse.

Samtidig med bersuroen i Norge, Europa og Asia pa grunn av frykt for
spredning av gjeldskrisen i Hellas, har ferre norske naringslivsledere tro pa
okonomisk overskudd na enn for tre méineder siden. 39,1 prosent av naerings-

livslederne forventer en bedre lennsomhet i egen bedrift det neste aret.

Andelen av ledere i nringslivet som forventer svekket lonnsomhet i
Banks forventningsundersokelse
for andre kvartal. Det forer til at lonnsomhetsindeksen for de neste tolv
mdnedene har sunket fra 20,1 poeng i forste kvartal til 16,7 poeng i andre

tiden fremover oker ogsa,

kvartal.
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Designradets kokebok skal hjelpe bedrifter til & benytte inkluderende design. Onny Eikhaug er redaktor.

Da boka ble lansert forleden,
la Norsk Designrad mye vekt pa
hvordan inkluderende design kan
forbedre tilvaerelsen for mennes-
ker med ulike former for funks-
jonsnedsettelser. Tankegangen
bak denne tilnzrmingen er at en
losning som er tilpasset mennes-
ker med fysiske begrensninger
ogsa er godt egnet for de «nor-
male». Det er det omvendte som
forer til problemer.

Fysiske begrensninger
— Har du normal forlighet, gar
du lett i en trapp. Samtidig har
du heller ikke noe problem med &
slippe & gd i en trapp. Med andre
ord kan trappen greit erstattes
med en rampe bygget for barne-
vogner, folk med trillekoffert og
rullestoler, papeker Eikhaug.

Det samme gjelder emballasje
som er lett  apne eller en derlas
som det er serlig lett  lase opp.

Toaletter for eksempel, er i gkende
grad utstyrt med store spyleknap-
per hvor du trykker med hele
handflaten, og ikke sma knotter
som ma loftes med to fingre.

— Faktum er at vi lever i en
verden full av mennesker med
fysiske begrensninger, papeker
Onny Eikhaug.

Vi blir eldre
— Befolkningen blir eldre, og en







